AGRESSIVIDADE: Indica o pulso e o impeto & agdo em
busca por seus objetivos, de modo a encarar 0s
acontecimentos como se fossem uma prova, uma disputa
ou uma luta pessoal. Aponta o nivel de afinco com que
busca seus resultados.

DESENV_RELACIONAMENTO: O nivel de foco da pessoa
em relacionamentos. Esta competé&ncia indica o quanto a
pessoa se desenvolve por relacionamentos, com atengao
ds pessoas e 0 quanto ela se apraz de gastar seu tempo
COM pessoas.

FAC_MUDANCAS: Facilidade emn Lidar com Mudangas,
indica o guanto a pessoa assimila e posta de novos
desafios e alteragdes em sua rotina.

EXTROVERSAQ: Caracteristica de quem é extrovertida,
expansivo, comunicativo e sociavel. UUma pessoa
extrovertida tem facilidade em se sociabilizar,

DOMINANCIA: Indica a predispesicio da pessoa em
assumir a lideranga ef/ou comando das situagoes,
preferindo exercer influéncia do que se subordinar a uma
missao.

FORMALIDADE: Caracteristica que mensura a conduta formal
da pessoa com relacdo a regras e padrées estabelecidos, além

de trazer esta caracteristica tambeém para sua forma de
relacionamento social.

CONDESCENDENCIA: indica o quanto a pessoa considera e
pondera as intengoes, dese|os e opiniao de outrem, agindo com
complacéncia para buscar a melhor agdo possivel.

CONCENTRAGAD: Nivel de capacidade/necessidade de

concentragao para execugao de um trabalho que exige atengao
e constincia. Esta competéncia mensura ndo 56 a capacidade

de a pessoa se concentrar como tambem sua necessidade de
um ambiente adeguado para tal atividade.

HAB_TECNICAS: Aptidio para habilidades técnicas indica a
capacidade de a pessoa se “tecnificar’, dar ou proporcionar
recursos técnicos a uma atividade para otimiza-la.

EXATIDAQ: Atengdo minuciosa em busca do rigor da qualidade
de seu trabalho.

DETALHISMO: Capacidade de exposicdo minuciosa de fatos,
plancs ou projetos, com atencdo a detalbes.



PACIENCIA: Indica o nivel de esforco que a pessoa despende

para marter sua calma e complacéncia diante de situacdes de
estresse.

EMPATIA: Capacidade de compreender o sentimento ou reagao
da outra pessoa imaginando-se nas mesmas circunstancias.

SOCIABILIDADE: Indica a necessidade e a tendéncia 4 busca por
relacionamento social com outras pessoas, de forma expansivae
extrovertida.

ENTUSIASMO: Indica o nivel de excitag3o, exaltagdo criadora
com relagao a uma atividade,

CAP_SONHAR: Capacidade de Sonhar indica a capacidade de a
pessoa se abstrair da realidade de forma a imaginar um cenario

desejavel e novo.

AUTOMOTIVACAD: Indica o nivel da capacidade de a pessoa se
auto-motivar e a capacidade de a pessoa ser motivada ao

entusiasmo

MULTI_TAREFAS: Capacidade de executar varias tarefas an
mesmo tempo.

INDEPENDENCIA: Capacidade e necessidade de autonomia.

DESENV TRABALHO: E a competéncia que identifica o quanto
a pessoa se desenvolve pelo trabalho, em oposi¢do ao estilo

de desenvolvimento por relacionamento, esta caracteristica

aponta a pessoa que prefere se esforgar em ser reconhecida

nor sua comneténcia nrodutiva

HAB ARTISTICA: Habilidade Artistica indica a propens3o a criagdo
artistica plastica, literaria, musical, visual e outras principalmente
as ligadas ao absorto.



